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Verdiepende Inzichten: Breinmist, Geheugenproblemen,
Concentratieverlies in de Werkomgeving

Inleiding

Dit document biedt inzicht in de impact van breinmist, geheugenproblemen en
concentratieverlies op de werkervaring van respondenten uit de enquéte. In januari is
een korte enquéte gehouden, waaruit blijkt dat deze cognitieve uitdagingen een
aanzienlijke invioed hebben op productiviteit, zelfvertrouwen en werkprestaties. Dit is
een bevestiging van de bevindingen uit onze activiteiten, zoals de workshops,
rondetafelgesprekken en coaching.

Hoofdbevindingen

Uit de enquéte blijkt dat breinmist een van de meest voorkomende problemen is,
waarbij meerdere subcategorieén naar voren komen:

Geheugenproblemen
Concentratieverlies

Moeite met multitasking

Niet op woorden kunnen komen
Vergeetachtigheid

Traag denken
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Deze factoren hebben direct invioed op het functioneren in diverse beroepen. Veel
respondenten geven aan moeite te hebben met het onthouden van informatie, het
vasthouden van concentratie en het uitvoeren van meerdere taken tegelijk. Ook
komt naar voren dat sommige mensen worstelen met het vinden van de juiste
woorden in gesprekken, terwijl anderen aangeven dat hun denktempo vertraagd is.
Deze uitdagingen beinvioeden het functioneren, waarbij medewerkers tegen
problemen aanlopen bij het behouden van focus, het onthouden van namen en het
efficient afronden van taken.

Impact op Werkprestaties

De gevolgen van breinmist en gerelateerde problemen verschillen per persoon, maar
enkele veelvoorkomende uitdagingen die naar voren komen zijn:

¢ Verminderde productiviteit en langere verwerkingstijd van taken
¢ Moeite met sociale interacties en netwerken door vergeetachtigheid
¢ Onzekerheid over eigen prestaties en angst om fouten te maken

¢ Verminderd zelfvertrouwen en het vermijden van nieuwe uitdagingen
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Medewerkers in veeleisende functies en ook zelfstandig ondernemers ervaren dat
deze problemen hun werkefficiéntie ondermijnen.

Mogelijke Oplossingen

Om de impact van breinmist, geheugenproblemen en concentratieverlies te
verminderen, kunnen verschillende strategieén worden toegepast:

1. Gezondheid en Energiebeheer

Het verbeteren van slaappatronen, stressmanagement en gezonde voeding
draagt bij aan cognitieve helderheid.

2. Werkorganisatie

Het structureren van taken, gebruik maken van geheugensteuntjes en
hanteren van flexibele werkschema’'s kan de werkdruk verlagen.

3. Coaching en Training

Ondersteuning gericht op concentratieverbetering en zelfvertrouwen helpt
medewerkers beter om te gaan met deze uitdagingen.

4. Bewustwording op de Werkvloer

Werkgevers informeren over de impact van cognitieve achteruitgang en hen
stimuleren om aanpassingen te maken kan bijdragen aan een
ondersteunende werkomgeving.

Conclusie
“Bij mij valt de impact
Breinmist, geheugenproblemen en concentratieverlies van de overgang mee
. .. in het werk. Ik heb dan
vormen een aanzienlijk obstakel voor veel medewerkers GOk rmte

werkzaamheden.”

en ondernemers. Door gerichte maatregelen te nemen,
zoals betere werkstructuren, coaching en
bewustwording, kunnen de gevolgen hiervan
verminderd worden.

Het verbeteren van de werkomgeving en het
ondersteunen van medewerkers in hun cognitieve
uitdagingen draagt bij aan een duurzamere en
productievere werkcultuur.
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